
ОТЧЕТ 
о работе базовой организации государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере методи-

ческого и организационного обеспечения работ в области нормирования труда за 2015 год 
 

№ 

п/п 
Наименование работ 

Срок исполнения 
Результат 

план факт 

1 Размещение на сайте НИИ труда: информации о 

том, что НИИ труда является базовой организа-

цией государств-участников Содружества Неза-

висимых Государств в сфере методического и 

организационно-технического обеспечения ра-

бот в области нормирования труда (далее – ба-

зовая организация) 

Август Август На сайте НИИ труда (http://instlab.by) создан 

раздел «Деятельность базовой организации 

государств – участников СНГ в сфере методи-

ческого и организационно-технического обес-

печения работ в области нормирования труда», 

в котором отражено решение Совета глав пра-

вительств СНГ о придании учреждению 

«Научно-исследовательский институт труда 

Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь» статуса базовой органи-

зации государств – участников Содружества 

Независимых Государств в сфере методическо-

го и организационно-технического обеспече-

ния работ в области нормирования труда; По-

ложение о базовой организации; виды выпол-

няемых базовой организацией работ и услуг 

2 Разработка Регламента работы базовой органи-

зации государств – участников СНГ в сфере ме-

тодического и организационно-технического 

обеспечения работ в области нормирования тру-

да 

Сентябрь Сентябрь Разработан Регламент работы базовой органи-

зации государств – участников СНГ в сфере 

методического и организационно-технического 

обеспечения работ в области нормирования 

труда 

 

3 Изучение состояния организации нормирования 

труда в государствах-участниках СНГ 

Октябрь Октябрь Разработаны формы таблиц для изучения со-

стояния нормирования труда в  
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№ 

п/п 
Наименование работ 

Срок исполнения 
Результат 

план факт 

государствах-участниках СНГ и направлены в 

Российскую Федерацию, Казахстан, Армению, 

Таджикистан, Киргизию. На основании полу-

ченной информации (от Российской Федера-

ции, Казахстана, Армении, Таджикистана) под-

готовлен перечень организаций государств – 

участников СНГ, разрабатывающих норматив-

ные материалы для нормирования труда (При-

ложение 1) и обобщены предложения по коор-

динации взаимодействия в сфере нормирова-

ния труда в государствах-участниках СНГ 

4 Участие в международных конференциях, семи-

нарах по вопросам нормирования труда в госу-

дарствах-участниках СНГ 

Постоянно. 

По мере 

поступле-

ния заявок 

на участие 

от госу-

дарств-

участников 

СНГ 

Октябрь 

 

 

 

 

Декабрь 

Проведен 3-х дневный семинар-тренинг для 

сотрудников «Компания системных исследова-

ний «Фактор», Республика Казахстан, г. Астана 

по теме: «Нормирование труда». 

Приняли участие в международном научно-

практическом семинаре «Методы нормирова-

ния труда различных категорий работников», 

проводимом Министерством труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации и ФГБУ 

«Научно-исследовательский институт труда и 

социального страхования Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации» 

5 Проведение исследований в области нормиро-

вания труда по заказам государств-участников 

СНГ 

Постоянно. 

По мере за-

ключения 

Ноябрь - 

Декабрь 

Разработаны методические рекомендации по 

оценке сложности труда и тарификации работ-

ников, порядку присвоения им квалификаци-
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№ 

п/п 
Наименование работ 

Срок исполнения 
Результат 

план факт 

договоров онных разрядов и категорий для организации 

«Компания системных исследований «Фак-

тор», Республика Казахстан, г. Астана 

6 Подготовка информации о применяемых в госу-

дарствах-участниках СНГ нормативных матери-

алах для нормирования труда  

Октябрь Октябрь Подготовлена сводная информация о действу-

ющих нормативных правовых актах, норма-

тивных материалах в области нормирования 

труда государств – участников СНГ (Приложе-

ние 2) 

7 Проведение экспертиз нормативных материалов 

для нормирования труда по заказам государств-

участников СНГ 

Постоянно. 

По мере за-

ключения 

договоров 

Декабрь Проведена экспертиза и подготовлено заклю-

чение на профессиональный стандарт «Специ-

алист по организации и нормированию труда» 

для Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации 

8 Предоставление органам государственного 

управления и хозяйствующим субъектам госу-

дарств-участников СНГ нормативных материа-

лов для нормирования труда на договорной ос-

нове 

Постоянно. 

По мере за-

ключения 

договоров 

 
Предоставлены нормативные материалы для 

нормирования труда организациям Республики 

Беларусь. Другие государства – участники СНГ 

заявок не подавали 

9 Обобщение результатов работы по выполнению 

мероприятий Плана работ базовой организации 

на 2015 г. 

Январь 

2016 г. 

Январь 

2016 г. 

Подготовлен отчет по выполнению мероприя-

тий Плана работ базовой организации на 2015 

г. 

10 Разработка плана работы базовой организации 

государств – участников СНГ в сфере методиче-

ского и организационного обеспечения работ в 

области нормирования труда на 2016 год 

Январь 

2016 г. 

Январь 

2016 г. 

Разрабатывается План работы базовой органи-

зации на 2016 год, включающий предложения 

по координации взаимодействия в сфере нор-

мирования труда в государствах-участниках 
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№ 

п/п 
Наименование работ 

Срок исполнения 
Результат 

план факт 

СНГ 
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Приложение 1 

Перечень организаций государств – участников СНГ, 

разрабатывающих нормативные материалы для нормирования труда 
 

Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

Российская Федерация 
1. ФГБУ «Научно-

исследовательский инсти-

тут труда и социального 

страхования» Минтруда 

России 

Министерство тру-

да и социальной 

защиты Российской 

Федерации 

http://www.niitruda.ru 

Тел.: +7 (495) 917-72-40 

Факс: +7 (495) 917-23-81 

info@niitss.ru 

105064, г. Москва, 

ул. Земляной вал, д. 34 

Имеется Совершенствование методологических под-

ходов в области нормирования труда специали-

стов и других служащих. Основным предметом 

исследования является вопрос выбора опти-

мального экономико-математического инстру-

ментария, позволяющего получать достоверные 

значения показателей норм труда при мини-

мальных издержках на проведение исследова-

ний. 

Совершенствование методологических под-

ходов в области нормирования труда рабочих 

Анализ системы нормирования труда в орга-

низации 

Разработка нормативной базы по нормирова-

нию труда 

Разработка тарифно-квалификационных ха-

рактеристик, выпусков и разделов ЕТКС, ЕКС и 

ОКПДТР 

Разработка профессиональных регламентов 

(Положений о подразделениях, должностных 

инструкций работников) с учетом разделения 

http://www.niitruda.ru/
mailto:info@niitss.ru


6 

 

Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

уровней ответственности 

Оптимизация организационной структуры 

управления и численности персонала 
2. ООО «Центральное бюро 

нормативов по труду» 

Министерство тру-

да и социальной 

защиты Российской 

Федерации 

http://cbnt.ru/ 

Тел./факс:  

+7 (495) 956-28-49 

info@cbnt.ru 

105064, г. Москва,  

ул. Земляной вал, д. 34 

Имеется Центральное бюро нормативов по труду 

(ЦБНТ) является консультационной компанией, 

специализирующейся на оказании услуг 

в области организации, оплаты и нормирования 

труда. Основные направления деятельности: 

 нормирование труда производственного пер-

сонала (на основе методов технического норми-

рования труда); 

 нормирование труда административно-

управленческого персонала (на основе методов 

факторного нормирования труда); 

 внутренний бенчмаркинг; 

 внешний бенчмаркинг; 

 корпоративное обучение по нормированию 

труда 

3. ГОУ ВПО «Российская 

экономическая академия 

имени Г.В. Плеханова» 

 http://www.rea.ru/ 

Тел.: 8-800-200-08-36 

rector@rea.ru 

117997, г. Москва, Стре-

мянный пер., 36 

 Разработка научных основ планирования и 

нормирования труда 

4. Нормативно-

исследовательская станция 

ОАО «Татнефть» 

Частная форма соб-

ственности 

http://www.tatneft.ru 

Тел.: +7 (495) 937-55-78 

tatneft@tatneft.co.ru 

103104, г. Москва, Твер-

ской бульвар, д. 17, стр. 1 

Имеется Нормирование ресурсов. 

Экономические исследования и планирова-

ние. 

Стандартизация организационных процессов. 

Информационно-консультационные услуги. 

http://cbnt.ru/
mailto:info@cbnt.ru
http://www.rea.ru/
mailto:rector@rea.ru
mailto:tatneft@tatneft.co.ru
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

Социологические исследования. 

5. Центральная норматив-

но-исследовательская стан-

ция ОАО "Газпром" 

("ЦНИСГазпром") 

Частная форма соб-

ственности 

Тел.: +7 (495) 432-95-34 

117415, г. Москва, ГСП, 

пр-т Вернадского, д. 41, 

корп. 1 

Имеется Является ведущей организацией по разработ-

ке и совершенствованию нормативных материа-

лов для нормирования труда в Обществе. Орга-

низует и проводит работу по нормированию 

труда в дочерних организациях общества (Нор-

мативно-исследовательские станции или Норма-

тивно-исследовательские лаборатории) 

6. Центр организации труда 

и проектирования эконо-

мических нормативов - фи-

лиал ОАО "РЖД" (ЦОТЭН) 

Правительство Рос-

сийской Федерации 

http://rzd.ru 

Тел.: +7 (499) 262-30-31  

107996, г. Москва,  

Орликов переулок, д 5, 

стр. 1,2 

 Центр разрабатывает методические материа-

лы по дальнейшему совершенствованию норми-

рования труда, проводит нормативно-

исследовательскую работу по труду и тарифика-

ции работ. 

Совместно с иными филиалами ОАО «РЖД» 

осуществляет централизованную разработку и 

совершенствование норм труда. Осуществляет 

контроль правильности и качества их примене-

ния, информирует филиалы ОАО «РЖД» о дей-

ствующих нормах труда. 

Осуществляет ведение нормативно-

справочной информации по нормированию тру-

да в автоматизированной системе 

7. ФГБУ Национальный 

научно-исследовательский 

институт общественного 

здоровья Российской ака-

демии медицинских наук 

(ранее НИИ социальной 

Подчиняется Ака-

демии медицинских 

наук 

http://www.nriph.ru/  

Тел.: +7 (495) 917-82-81 

Факс: 

+7 (495) 916-03-98 

ogaenko@yandex.ru. 

105064 г. Москва, ул. 

Имеется Экономические исследования деятельности 

различных служб здравоохранения, разработка 

научных основ планирования и нормирования 

труда в здравоохранении 

mailto:ogaenko@yandex.ru
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

гигиены, экономики и 

управления здравоохране-

нием им.Н.А.Семашко) 

Воронцово поле, д. 12, 

строение 1 

8. ОАО «ЦНИЭИуголь» 

(Центральный научно-

исследовательский инсти-

тут экономики и научно-

технической информации 

угольной промышленно-

сти) 

Независимая орга-

низация 

http://cnieiugol.ru/ 

Тел.: +7 (495) 777-18-71 

119071, Москва,  

пр-т. Ленинский, д. 29, 

стр.6 

Имеется Разработка научных основ планирования и 

нормирования труда в угольной промышленно-

сти 

9. Институт дополнитель-

ного профессионального 

образования ГАСИС НИУ 

ВШЭ (ранее Государствен-

ная академия специалистов 

инвестиционной сферы 

(ГАСИС) 

Государственная 

форма собственно-

сти 

http://gasis.hse.ru/ 

Тел.: 

+7 (495) 514–21–21; 

+7 (495) 681-14-60 

dpogasis@hse.ru 

129272, г. Москва, 

ул. Трифоновская, 

д. 57, стр. 1 

Имеется Разработка научных основ планирования и 

нормирования труда в строительстве 

Республика Беларусь 
1. НИИ труда Минтруда и 

соцзащиты, 

Республиканский центр 

нормирования труда 

Министерство 

труда и социальной 

защиты Республики 

Беларусь 

http://www.instlab.by/ 

Тел.: (017) 203 15 08  

220004, г. Минск 

пр. Победителей, д. 23, 

корп. 2  

Имеется Разработка методических материалов по 

нормированию труда (методик, методических 

рекомендаций и т.п.) для обеспечения единого 

методического подхода при разработке 

межотраслевых и отраслевых нормативных 

материалов по труду. 

Разработка и совершенствование 

нормативных сборников для нормирования 

труда в производствен-ных и 

http://cnieiugol.ru/
http://gasis.hse.ru/
mailto:dpogasis@hse.ru
http://www.instlab.by/


9 

 

Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

непроизводственных секторах экономики на 

основе использования экономико-

математических методов. 

Разработка межотраслевых, отраслевых и 

местных (локальных) норм и нормативов затрат 

труда (нормы времени, обслуживания, 

управляемости и т.п.) на работы, выполняемые в 

организациях различных отраслей экономики, 

независимо от форм собственности. 

Создание и ведение Республиканско-го 

автоматизированного банка норм и нормативов 

(РБНН) для нормирования труда в Республике 

Беларусь. 

2. РУП «Центр научных 

исследований легкой про-

мышленности», 

Отдел научной организа-

ции труда и нормирования 

ресурсов 

Концерн 

«Беллегпром» 

http://cnilegprom.by 

Тел.: 

(017) 200-00-39 

(017) 200-21-39 

cnilegprom@mail.ru 

220004  г.Минск, 

ул.Короля, д. 45 

Имеется Исследование, анализ, разработка и 

внедрение на предприятиях лёгкой 

промышленности нормативных материалов по 

труду с целью повышения производительности 

труда и эффективности производства. 

Осуществление методического и 

организационного обеспечения по разработке 

отраслевых нормативных материалов путём 

подготовки методических программ и рабочих 

планов по каждому разрабатываемому 

нормативному сборнику. 

Оказание практической помощи 

предприятиям (организациям), входящим в 

состав государственного концерна 

«Беллегпром» по вопросам организации и 

http://cnilegprom.by/
mailto:cnilegprom@mail.ru
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

нормирования труда, управления 

производством, применения квалификационных 

справочников ЕТКС и ЕКСД. 

На базе отдела сформирован и ведется банк 

межотраслевых и отраслевых нормативных 

материалов, используемых для установления 

норм труда в организациях лёгкой 

промышленности. 

3. РУП «Белдорцентр», 

управление разработки 

экономических нормативов 

и нормирования труда 

Министерство 

транспорта и 

коммуникаций 

http://beldor.centr.by 

Тел.: (017) 259 76 05 

Факс: (017) 208 86 50 

office@bdc.mtk.by 

г. Минск, 

пер. Домашевский д.  11 

Имеется Разработка производственных нормативов и 

технологических карт на дорожно-строительные 

работы, выполняемые с применением новых 

технологий и механизмов: 

технических отчетов разработки норм 

времени; 

технологических карт калькуляцией затрат 

труда; 

расчет сметной стоимости эксплуатации 

машин и механизмов; 

норм затрат труда на работы, выполняемые 

вручную; 

нормативов численности персонала 

производственных подразделений организаций. 

Разработка ресурсно-сметных норм, 

укрупненных нормативов и типовых норм 

времени на следующие виды работ: 

ремонт и содержание автомобильных дорог; 

ремонт и содержание искусственных 

сооружений; 

http://beldor.centr.by/
mailto:office@bdc.mtk.by
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

ремонт и содержание дорог и улиц 

населенных пунктов; 

благоустройство территорий; 

техническое обслуживание средств 

технологической связи на автомобильных 

дорогах 

4. Центр разработки 

нормативов для 

организации и 

нормирования труда 

государственного 

объединения «Белорусская 

железная дорога» 

ГО «Белорусская 

железная дорога», 

Министерство 

транспорта и 

коммуникаций 

http://www.rw.by/ 

Тел./факс: 

(017) 225 16 02 

220039, г. Минск, 

ул. Брест-Литовская, 

д. 13 

Имеется Нормирование труда в организациях и 

обособленных структурных подразделениях 

Белорусской железной дороги, направленное на 

оптимизацию их штатной численности и 

совершенствование структуры. 

Разработка, совершенствование, внедрение 

нормативных материалов для нормирования 

труда. 

Мониторинг организационно-

функциональной структуры Белорусской 

железной дороги; 

Разработка типовых структурных схем 

организаций Белорусской железной дороги. 

Разработка типовых штатных расписаний 

организаций Белорусской железной дороги. 

Оказание методологической, консультативной 

и практической помощи организациям и 

обособленным структурным подразделениям 

Белорусской железной дороги в пределах своей 

компетенции 

5. Отраслевой Белорусский 

научно-исследовательский 

Концерн 

«Белнефтехим» 

http://www.beloil.by 

Тел/факс: 

Имеется Разработка норм времени на следующие 

виды работ: 

http://www.rw.by/
http://www.belarusinfo.by/resource/?link=http://www.beloil.by
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

и проектный институт 

нефти «БелНИПИнефть» 

(0232) 79-33-09 

(0232) 79-32-31 

(0232) 79-32-11 

library@beloil.gomel.by 

246022, Гомель, Книж-

ная, 1д. 5/а 

ремонт и техобслуживание буровых 

установок и другого оборудования, 

используемого при буровых работах; 

топографо-геодезические работы; 

сейсморазведочные работы 

6. УП «Белгипролес» Отдел 

нормирования труда и 

материальных ресурсов 

Министерство 

лесного хозяйства 

http://belgiproles.by 

Тел./факс: 

(017) 334-54-31 

(017) 334-60-90 

info@belgiproles.by 

220002 г. Минск, 

ул. В. Хоружей, 41, 

Имеется Пересмотр и разработка технически 

обоснованных норм выработки и норм расхода 

сырья, электроэнергии на основные виды 

продукции деревообработки. 

Совершенствование организации труда. 

7. ОАО «НИИ 

Стройэкономика», 

лаборатория разработки 

нормативов в 

строительстве 

Министерство 

архитектуры и 

строительства 

http://www.stroyekonomik

a.by 

Тел./факс  

(017) 288 61 07 

info@stroyekonomika.by 

220123, г.Минск, 

ул. В.Хоружей 13/61 

Имеется Исследование нормалей трудовых процессов 

и создание нормативной базы по труду в 

строительстве (разработка новых норм затрат 

труда и совершенствование действующих с 

учетом применяемых новаций в области 

технологических решений, материалов, 

организации производства и труда в 

строительстве) с разработкой программного 

обеспечения. 

Оптимизация норм продолжительности 

строительства зданий и сооружений различного 

назначения с учетом внедрения новых 

строительных материалов, конструктивных схем 

зданий и сооружений, а также интенсификации 

производства строительных работ с 

mailto:library@beloil.gomel.by
https://belgiproles.by:8443/smb/email-address/edit/id/112
mailto:niap-ce@tut.by
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

применением новых технологий, машин и 

механизмов. 

Экспертный анализ нормирования затрат 

труда в типовых технологических картах (ТК), 

разработанных организацией-разработчиком ТК 

8.Республиканский 

нормативно-

исследовательский центр 

Министерства 

сельского хозяйства 

и продовольствия 

Тел.: (017) 212-25-21 

Факс: (017) 212-25-49 

E-mail: rnic@tut.by 

220108, 

г. Минск, ул. Казинца, 

д. 86/2-102, 319 

Имеется Разработка нормативов материальных и тру-

довых затрат на единицу продукции, времени, 

производственных площадей, на одну голову 

поголовья животных, тысяч голов птицы, на 

один га посевов, на отдельные трудовые движе-

ния и операции на предприятиях сельского хо-

зяйства и перерабатывающей промышленности, 

мелиорации и сельского строительства 

9. РУП «Белжилпроект», 

Научно-технический центр 

по методологии и 

нормативам 

Министерство 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

http://belzilproekt.com 

Тел: (017) 200 16 83 

Факс: (017) 203 30 28 

220004, г. Минск, 

ул. Кальварийская, д. 17 

Имеется Разработка норм и нормативов по труду на: 

техническую эксплуатацию зданий; 

техническое обслуживание зданий; 

на работы с применением аппаратов высоко-

го давления; 

текущий ремонт жилищного фонда; 

на переработку строительных отходов; 

благоустройство кладбищ; 

работы по благоустройству с применением 

малых механизированных средств; 

работы, выполняемые предприятиями ЖКХ с 

применением специальных технологий про-

мышленного альпинизма; 

изготовление изделий малосерийного произ-

водства для благоустройства города. 

mailto:rnic@tut.by?subject=%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20belorussia.su
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

Разработка технико-экономических обосно-

ваний и технологических карт 

Республика Казахстан 

1. Республиканское госу-

дарственное казенное 

предприятие «Республи-

канский научно-

исследовательский инсти-

тут по охране труда» - 

РГКП «РНИИОТ» 

Министерство 

здравоохранения  и 

социального разви-

тия Республики Ка-

захстан 

http://rniiot.kz/index.php/r

u 

Тел./(факс): 

+7 (7172) 57 06 02 

rniiot@rniiot.org.kz 

010000 г. Астана, 

ул. Кравцова, 18 

Имеется Целью деятельности предприятия является про-

ведение научных исследований в области охра-

ны, нормирования, гигиены, физиологии, эрго-

номики, медицины и экономики труда; 

Для реализации поставленной  цели предпри-

ятие осуществляет следующие виды деятельно-

сти: 

научно-методическое обеспечение по про-

блемам охраны и нормирования труда; 

участие в разработке отраслевых нормативов 

по охране и нормированию труда; 

проведение экспертизы и анализа материалов 

по охране и нормированию труда; 

разработка методов оценки эффективности 

мероприятий, проектов и целевых программ по 

безопасности, охране и нормированию труда; 

участие в разработке проектов нормативных 

правовых актов по вопросам охраны и нормиро-

вания труда. 

2. ТОО «Центр оптимиза-

ции трудовых отношений» 

Нет 

Частная форма соб-

ственности 

Тел. (727) 267-29-87 

Алматы, ул. Абылай Ха-

на, д. 147, кв. 2 

Имеется Разработка и внедрение  нормативов по труду. 

Нормирование труда рабочих, руководителей, 

специалистов и других служащих в агропро-

мышленном комплексе, промышленности, на 

транспорте, электроэнергетике, разведке, добы-

че нефти и газа и др. отраслях. Нормирование 

http://rniiot.kz/index.php/ru
http://rniiot.kz/index.php/ru
mailto:rniiot@rniiot.org.kz
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Наименование организации 

(структурного подразделе-

ния) 

Наименование вы-

шестоящего органа 

государственного 

управления 

Контактные данные 

Наличие базы 

нормативных 

материалов для 

нормирования 

труда 

Основные направления деятельности организа-

ции (структурного подразделения) в сфере нор-

мирования труда 

труда работников правоохранительных органов.  

3. ТОО « Казахский науч-

но-исследовательский ин-

ститут труда» 

Частная форма соб-

ственности 

 Нормы труда, 

разработанные 

для организа-

ций различных 

сфер деятель-

ности 

Разработка норм труда для организаций, пред-

приятий, министерств и ведомств. 

Республика Армения 

Национальный институт 

труда и социальных иссле-

дований при Министерстве 

труда и социальных вопро-

сов Республики Армения 

Министерство тру-

да и социальных 

вопросов Респуб-

лики Армения 

http://www.mlsa.am 

Тел.: 

810 3 74 10 52-08-30 

info@mlsa.am 

3750010, г. Ереван, пло-

щадь Республики, Дом 

Правительства 3 

Отсутствует Разработка классификаторов. 

Проведение исследований в сфере занятости и 

оплаты труда. 

Проведение исследований в сфере социальной 

защиты. 

Осуществление переподготовки и повышения 

квалификации для работников в сфере социаль-

ной защиты. 

Республика Таджикистан 
ГУ «Институт труда, ми-

грации и занятости населе-

ния» Министерство труда, 

миграции и занятости насе-

ления 

Министерство тру-

да, миграции и за-

нятости населения 

http://www.mehnat.tj/inde

x.php/ru/ 

Отсутствует Проводит научные исследования в области ор-

ганизации оплаты и нормирования труда 

 

http://www.mlsa.am/
mailto:info@mlsa.am
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Приложение 2 

 

Сводная информация о действующих нормативных правовых актах, норма-

тивных материалах в области нормирования труда государств – участников 

СНГ 
 

Страна 
Нормативные правовые акты, методические рекомендации, ис-

пользуемые в работе организации 

Республика Беларусь 1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. 

2. О некоторых вопросах регулирования оплаты труда работ-

ников коммерческих организаций (постановление Совета Мини-

стров Республики Беларусь от 27 декабря 2004 г. № 1651  

3. Об утверждении инструкции о порядке организации норми-

рования труда (постановление Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь, 21 марта 2008 г., № 53) 

4. Об утверждении методических рекомендаций по установле-

нию норм и нормативов для нормирования труда рабочих (по-

становление Министерства труда и социальной защиты Респуб-

лики Беларусь от 26 ноября 2004 г. № 134) 

5. Об утверждении методических рекомендаций по определе-

нию нормативов времени на отдых и личные надобности работ-

ников в отраслях экономики (постановление Министерства тру-

да и социальной защиты Республики Беларусь от 30 сентября 

2005 г. № 125) 

6. Об утверждении методических рекомендаций по установле-

нию норм управляемости для руководителей производственных 

структурных подразделений коммерческих организаций (поста-

новление Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 29 декабря 2004 г. № 163) 

7. Об утверждении методических рекомендаций по установле-

нию нормированных заданий работникам организаций и учету 

их выполнения (постановление Министерства труда и социаль-

ной защиты Республики Беларусь от 28 апреля 2010 г. № 61) 

Республика Казахстан 1. Трудовой кодекс Республики Казахстан; 

2. Правила утверждения, замены и пересмотра типовых норм и 

нормативов по труду государственными органами соответству-

ющих  сфер деятельности (с изменениями на 30.12.2009) (поста-

новление Министерства труда и социальной защиты Республики 

Казахстан от 19 июля 2007 г. № 166-п); 

3. Правила представления, рассмотрения и согласования норм 

труда и (или) параметров по системе оплаты труда работников 

организаций, на услуги (товары, работы) которых вводится гос-

ударственное регулирование тарифов (цен, ставок сборов) (по-

становление Министерства труда и социальной защиты Респуб-

лики Казахстан от 19 июля 2007 г. № 167-п); 

4. Методические рекомендации по установлению норм и нор-

мативов для нормирования труда рабочих (постановление Ми-

нистерства труда и социальной защиты Республики Казахстан от 

22 декабря 2008 г. №310-п); 
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Страна 
Нормативные правовые акты, методические рекомендации, ис-

пользуемые в работе организации 

5. Методические рекомендации по проверке, аттестации, пере-

смотру и замене норм труда (постановление Министерства тру-

да и социальной защиты Республики Казахстан от 22 декабря 

2008 г. №311-п); 

6. Методические рекомендации по организации нормирования 

труда (постановление Министерства труда и социальной защиты 

Республики Казахстан от 31 декабря 2009 г., №402-п); 

7. Методические рекомендации по проведению хронометраж-

ных работ в организациях (постановление Министерства труда и 

социальной защиты Республики Казахстан от 19 октября 2010 г. 

№ 344-е); 

8. Методические рекомендации по разработке примерных 

структур и штатных нормативов численности работников аппа-

рата управления организаций (постановление Министерства 

труда и социальной защиты Республики Казахстан от 15 ноября 

2010 г. №375/1-п). 

Российская Федера-

ция 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2. О правилах разработки и утверждения типовых норм труда: 

постановление Правительства Российской Федерации от 11 но-

ября 2002 г., № 804. 

3. Об утверждении методических рекомендаций для федераль-

ных органов исполнительной власти по разработке типовых от-

раслевых норм труда: приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 31 мая 2013 г., № 235. 

4. Об утверждении методических рекомендаций по разработке 

систем нормирования труда в государственных (муниципаль-

ных) учреждениях: приказ министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 30 сентября 2013 г., № 514. 

5. Об утверждении методических рекомендаций по определе-

нию норм нагрузки социального работника в сфере социального 

обслуживания: приказ Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 15 октября 2015 г., № 725. 

6. Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, 

выполняемые в библиотеках: приказ Министерства культуры 

Российской Федерации от 30 декабря 2014 г., № 2477. 

7. Об утверждении типовых отраслевых норм труда на работы, 

выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других ор-

ганизациях музейного типа: приказ Министерства здравоохране-

ния Российской Федерации от 30 декабря 2014 г., № 2478. 

Республика Таджики-

стан 

Не предоставлены 

Республика Армения Не предоставлены 

 
 


